REGIMENTO INTERNO

DIRETORIA DE MATERIAIS E PATRIMONIO

CAPITULO |

DAS FINALIDADES

Art. 1° A Diretoria de Materiais e Patriménio (DMP) é vinculada a Pré-Reitoria de
Planejamento e Gestao, e tem por finalidade viabilizar os procedimentos para o recebimento,
armazenamento, tombamento e distribuicdo dos materiais de consumo e permanente para
as unidades administrativas da Universidade, bem como apurar e sanar irregularidades
ocorridas ap0s a realizacdo de processo licitatério ou celebracdo de contratos, com a
possibilidade de recomendar a Autoridade Competente a abertura de processo administrativo
sancionatério, e ainda prestar suporte e orientacdo geral referente a politica de gestao de
materiais, obedecidos os preceitos legais e as determinacdes dos 6rgéos superiores.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 2° A Diretoria de Materiais e Patrimdnio sera dirigida por um Diretor designado pelo
Reitor, entre os servidores do quadro permanente da UFLA, por indicacdo do Pro-Reitor de
Planejamento e Gestao.

Paragrafo Unico. O Diretor de Materiais e Patriménio sera substituido, em seus afastamentos
ou impedimentos regulamentares, por servidor do quadro permanente da UFLA, lotado na
DMP, designado pelo Reitor e indicado pelo Diretor.

Art. 3° A DMP sera composta pela seguinte estrutura administrativa:
| - Diretoria;

a) Secretaria;

b) Setor Administrativo;

c) Setor Operacional,



d) Setor de Gestéo de Atas de Registro de Precos
Il - Coordenadoria de Pés-Aquisicéo de Materiais e Servicos (CPAM).

§ 1° A CPAM tera um coordenador, indicado pelo Diretor da DMP, homologado pelo Pro-
Reitor de Planejamento e Gestdo e nomeado pelo Reitor;

§ 2° Poderado ser nomeados responsaveis pelos setores, 0s quais serao indicados pelo Diretor
da DMP, sem hierarquizacdo entre os setores.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |

DA DIRETORIA

Art. 4° Compete ao Diretor de Materiais e Patrimdnio:

| - deliberar sobre os assuntos relativos ao planejamento, execuc¢ao e controle dos materiais
de consumo e bens permanentes;

Il - estabelecer normas internas para o bom funcionamento da DMP;

IIl - manter contato constante com a Pro-Reitoria de Planejamento e Gestao, para tratar dos
assuntos relativos a gestao de materiais;

IV - deliberar sobre os processos de alienacao de bens permanentes;

V - supervisionar os trabalhos da Coordenadoria de POs-Aquisicdo de Materiais e Servigos
(CPAM) ;

VI - estabelecer parceria com outros setores e departamentos da UFLA, visando a efetividade
do controle de materiais;

VIl - divulgar as normas existentes para a requisicdo de materiais, recolhimento e alienacao
de bens, tal como a responsabilidade sobre o patrimonio;

VIl - coordenar as acdes de inventario dos materiais de consumo e o inventario patrimonial
da UFLA;



IX - analisar e propor medidas para os casos de dano, desaparecimento, extravio ou outras
irregularidades relacionadas a guarda ou uso de bens patrimoniais;

X - propor e promover a capacitagao, reciclagem e aprimoramento profissional dos servidores
sob sua dire¢éo;

Xl - coordenar acfes para que os bens da UFLA estejam alinhados com a Politica Nacional
de Gestédo do Patrimonio da Uniéo;

XIl - estabelecer normas que visem a seguranca e conservag¢ao dos materiais armazenados;

XIll - executar outras atividades inerentes a sua fungao.

DA SECRETARIA
Art. 5° S8o atribuicdes da Secretaria:
| - colaborar com o Diretor nas atividades administrativas da DMP;
Il - realizar atendimento ao publico externo e a comunidade académica;
Il - manter o controle dos bens patrimoniais sob a carga da DMP;
IV - controlar a utilizacdo dos materiais de consumo necessarios aos servicos;

V - organizar e manter em funcionamento o servi¢co de protocolo e os arquivos referentes as
correspondéncias e aos atos oficiais;

VI - realizar os servigcos de edicdo de textos referentes aos documentos em geral elaborados
pelo Diretor;

VII - secretariar as reunioes da DMP e elaborar as atas;
VIII - supervisionar os servicos de manutencao e limpeza das instalacdes da DMP;
IX - propor normas para a melhoria das atividades do Setor;

X - exercer outras atividades inerentes a natureza de sua funcgéao.

DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 6° O Setor Administrativo tem a finalidade de estabelecer os critérios e realizar os
procedimentos administrativos da DMP ao que se refere ao registro, controle, tombamento,
inventario e alienacdo de materiais, bem como orientar a comunidade académica sobre as
normas de controle de materiais.



Art. 7° S&o atribuicbes do Setor Administrativo:

| - assessorar o Diretor da DMP em sua area de competéncia;

Il - planejar, controlar e coordenar as atividades desenvolvidas sob sua responsabilidade;
Il - registrar a entrada e saida de materiais de consumo adquiridos pela UFLA;

IV - registrar a entrada de materiais permanentes provenientes de aquisicdo, doacdo e
incorporacao;

V - implementar e manter atualizado o controle da movimentagéo do acervo patrimonial;

VI - efetuar o registro de ocorréncia de danos, desaparecimento, extravio ou outras
irregularidades relacionadas a guarda ou uso de bens patrimoniais;

VIl - certificar, na respectiva nota fiscal, o recebimento e a conferéncia do material,
encaminhando-a a Diretoria de Contabilidade (DCONT) para liberacédo do pagamento;

VIIl - enviar relatério de movimentacdo mensal a DCONT, para fins de conciliacdo e
escrituracao contabil;

IX- emitir os termos de responsabilidade patrimonial e obter assinatura da autoridade que
ficara responsavel pelos bens em uso;

X - arquivar e zelar pela documentacdo dos materiais de consumo, bens moveis, e
semoventes da UFLA;

XI - assessorar 0s inventarios, anuais ou periddicos, dos materiais de consumo e permanente;

XIl - realizar a tomada de contas anual da movimentag¢do contabil, financeira e fisica de
materiais de consumo e de bens permanentes;

XIl - supervisionar e controlar a alienacdo dos bens moéveis considerados prescindiveis,
danificados ou de recuperacéo antiecondmica, observada a conveniéncia administrativa e a
legislacdo pertinente;

XIV - realizar a baixa dos bens alienados;
XV - propor normas para a melhoria das atividades do Setor;

XVI - exercer outras atividades inerentes a natureza de sua fungao.

DO SETOR OPERACIONAL



Art. 8° O Setor Operacional tem a finalidade de estabelecer os critérios e realizar os
procedimentos para o recebimento, conferéncia, tombamento, armazenamento, distribuicao,
recolhimento e redistribuicio de materiais, bem como orientar a comunidade académica
sobre as normas de movimentagéo de materiais.

Art. 9° S&o atribuigbes do Setor Operacional:

| - assessorar 0 Diretor da DMP em sua area de competéncia;
Il - planejar, controlar e coordenar as atividades desenvolvidas sob sua responsabilidade;

Il - emitir pedidos de compra de material para reposicdo de estoque e para atender
requisicoes de materiais ndo estocados;

IV - manter atualizado o controle de estoque minimo e maximo dos materiais no sistema;
V - receber as requisicbes de material e confirmar os pedidos no sistema;

VI - efetuar o recebimento provisério do material observando a quantidade de volume indicada
na respectiva nota fiscal;

VII - protocolar a nota fiscal no sistema de entrada da DMP;
VIII - identificar os volumes recebidos com o numero de protocolo;

IX - conferir o material recebido de acordo com as especificagcbes da nota de empenho ou
documento equivalente;

X - requisitar a presenca de técnico ou do requisitante por ocasido do recebimento de
materiais e equipamentos, quando esses exigirem exames qualitativos;

XI - registrar no sistema a ocorréncia de materiais entregues em desacordo com a nota de
empenho ou documento equivalente;

XIl - identificar com numeracdo propria 0s bens patrimoniais, imediatamente apos sua
conferéncia e aceite;

Xl - identificar com numerac@o propria os bens patrimoniais fabricados pela UFLA ou
recebidos por doacéo;

XIV - armazenar adequadamente os materiais adquiridos ou recolhidos, garantindo sua
seguranca e conservacgao;

XV - controlar fisicamente a entrada e saida de materiais de consumo e permanente;

XVI - realizar periodicamente o inventario fisico dos materiais sob sua guarda;



XVIl - distribuir, aos diversos setores da universidade, o material solicitado mediante
requisicao;

XVIII- propor a baixa e o desfazimento de materiais sem requisi¢cdes periddicas, obsoletos
ou inserviveis, observada a conveniéncia administrativa e a legislacao pertinente;

XIX - recolher os bens méveis em desuso, mediante requisicdo de recolhimento;

XX - levar ao conhecimento do Diretor da DMP toda a avaria que se verificar em qualquer
material que estiver sob sua guarda, prestando os necessarios esclarecimentos;

XXI - estabelecer os procedimentos para efetivacdo da conferéncia, armazenagem e
distribuicdo dos materiais e bens permanentes adquiridos pela UFLA,

XXII - propor normas para a melhoria das atividades do Setor;

XXIII - exercer outras atividades inerentes a natureza de sua funcéo.

DO SETOR DE GESTAO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 10 Sao atribuicdes do Setor de Gestdo de Atas de Registro de Precos:

| - receber os pedidos de reequilibrio econémico-financeiros e/ou liberacdo do compromisso
de entrega de itens de Atas de Registro de Precos Vigentes, procedendo com as atualizacdes
necessarias no Sistema de Informacao, remeté-los ao Diretor de Materiais e Patriménio para
apreciacao e decisao; e cientificar os requerentes acerca das decisoes;

Il - receber, analisar e operacionalizar as solicitacbes de adesao as Atas de Registro de Preco
da UFLA oriundas de outros Orgdos da Administracdo Publica;

Ill - receber as solicitacBes oriundas da comunidade académica para acesso as Atas de
Registro de Precgos Vigentes; analisa-las e informar a possibilidade ou ndo de atendimento,
procedendo com as atualizagbes necessarias no Sistema de Informagéo;

IV - informar ao Setor Operacional, por meio de relatério, acerca do vencimento das Atas de
Registro de Pregos para que se avalie a necessidade de elaboragdo de Documento préprio
de Formalizagdo da Demanda para a eventual aquisicdo destes itens;

V - propor normas para a melhoria das atividades do @ Setor;

VI - exercer outras atividades inerentes a natureza de sua fungéo.



SECAO I

DA COORDENADORIA DE POS-AQUISICAO DE MATERIAIS E SERVICOS

Art. 11. A Coordenadoria de Pés-Aquisicéo de Materiais e Servigcos (CPAM) tem a finalidade
de =zelar pelo cumprimento das normas que regem O0s contratos administrativos,
especificamente no que tange a adequacéo por parte dos fornecedores aos preceitos legais
orientadores da Administragcdo Publica, utilizando-se para tanto dos aparatos fiscalizatérios e
sancionatérios disponiveis, a fim de que sejam ofertados a comunidade universitaria
materiais, equipamentos e servigcos de qualidade.

Art. 12. S&o atribuicdes da Coordenadoria de PGs-Aquisi¢do de Materiais e Servigos (CPAM):

I- manter contato direto com os fornecedores e unidades requisitantes da Universidade

Federal de Lavras (UFLA), sempre que necessario;

Il - solicitar a emisséo de Contratos para as aquisicées de materiais que tenham a previsao

desse expediente administrativo;

Il - enviar as Notas de Empenho de despesa, cancelamento, anulagéo, reforco e Ordens de
Fornecimento aos fornecedores da UFLA, garantindo-se a certeza da ciéncia por parte

destes;

IV - manter o controle do prazo de entrega previsto em instrumento convocatorio, referente a
Notas de Empenho de materiais de consumo e bens permanentes, com excecdo daqueles
Cuja entrega ocorra de maneira parcelada e/ou conforme a demanda das proprias unidades

requisitantes;

V - notificar os fornecedores que descumprirem o prazo definido em instrumento convocatorio

para a entrega dos materiais de consumo e bens permanentes empenhados;

VI - notificar os fornecedores sobre eventuais divergéncias relatadas pelo Setor Operacional
da DMP quanto a especificacdo dos materiais entregues ou avarias identificadas durante a

conferéncia dos produtos fornecidos;

VIl - analisar as solicitagbes apresentadas pelos fornecedores referentes a prorrogacao do
prazo de entrega de materiais de consumo e bens permanentes empenhados, observando a

legislacdo regente e o interesse da Administracdo; remeté-las ao Diretor de Materiais e



Patrimbnio para apreciagéo e decisdo, acompanhadas de recomendacéo de deferimento ou
indeferimento do pedido; e cientificar os requerentes acerca das decisoes;

VIII - analisar as solicitaces apresentadas pelos fornecedores referentes a troca de marca
e/ou modelo de materiais de consumo e bens permanentes empenhados, observando a
legislacéo regente e o interesse da Administragao; remeté-las as unidades requisitantes para
gue realizem a analise técnica das especificacdes do material ofertado em substituicdo e

emitam parecer favoravel ou desfavoravel; e cientificar os requerentes acerca das decisées;

IX - reportar a Comissdao Permanente de Processo Administrativo Sancionatério (CPPAS)
supostas irregularidades cometidas pelos fornecedores da UFLA na entrega de materiais de

consumo e bens permanentes empenhados;

X - proceder com a emissdo de Atestados de Capacidade Técnica solicitados pelos
fornecedores, consultando, sempre que necessario, as unidades requisitantes responsaveis,

a fim de subsidiar a emissédo dos documentos;
Xl - assessorar o Diretor da DMP em sua area de competéncia;
XII - propor normas para a melhoria das atividades e servigcos prestados pela Coordenadoria;

XIIl - exercer outras atividades inerentes a natureza de sua funcéo.

CAPITULO IV

DA COMISSAO PERMANENTE DE DESFAZIMENTO

Art. 13. A baixa de bens do ativo permanente da UFLA, relacionada a cesséo, alienacéo,
extravio, sinistro, inutilizacdo ou abandono sera analisada pela Comissdo Permanente de
Desfazimento.

8§ 1° A Comissdo Permanente de Desfazimento sera constituida por trés membros,
designados pelo Reitor, entre os servidores do quadro permanente da UFLA.

§ 2° Durante os dias em que realizarem os trabalhos da Comissao, os seus membros atuaréo,
se necessario, com prejuizo de suas atividades nas suas lota¢des de origem.



§ 3° S&o atribuicdes da Comissdo Permanente de Desfazimento:

| - analisar a baixa de materiais permanentes da UFLA;

- receber a documentacéo relativa ao material disponivel para desfazimento, verificando
sua existéncia fisica e estado de conservacao;

IE avaliar o material com base no seu valor de mercado ou, a critério da Comisséo,
solicitar que esta avaliacdo seja realizada por um notério especialista convocado para esse
fim;

V- proceder a avaliagdo dos bens destinados ao desfazimento, classificando-os como:
ocioso, recuperavel, antiecondmico ou irrecuperavel;

V- elaborar relatério da avaliagdo, recomendando sua destinacao;
VI-  exercer outras atividades inerentes a natureza de sua funcéo.
CAPITULO V

DOS AGENTES PATRIMONIAIS

Art. 14. As atividades de gestdo patrimonial nas unidades administrativas da UFLA serdo
exercidas pelo Agente Patrimonial, que atuara como elemento de ligacdo entre a unidade
administrativa e a DMP.

§ 1° Os Agentes Patrimoniais serdo instituidos em todas as unidades administrativas por
designacdo do Pro-Reitor de Planejamento e Gestdo, ouvido a chefia da unidade
administrativa, sendo o nimero de agentes proporcional as necessidades de cada unidade.

§ 2° A designacgédo para Agente Patrimonial devera recair em servidor do quadro permanente
da UFLA.

§ 3° S&o atribuicbes dos Agentes Patrimoniais:

I- manter rigoroso controle dos materiais permanentes na unidade administrativa de sua
lotacéo;



- solicitar ao titular da unidade administrativa a ado¢do das medidas relativas a
seguranca, conservacao e manutencdo dos materiais permanentes;

M- comunicar, de imediato, ao titular da unidade administrativa a ocorréncia de qualquer
irregularidade relacionada a materiais permanentes;

V- proceder a conferéncia fisica periddica e ao controle continuo dos materiais
permanentes da unidade administrativa;

V- comunicar ao fiscal do contrato de manutencdo preventiva e corretiva qualquer
ocorréncia relacionada ao mau funcionamento de materiais permanentes;

VI- acompanhar os prazos de garantia e de validade dos contratos de manutencdo que
envolvam os materiais permanentes da respectiva unidade administrativa,

VII- comunicar ao titular da unidade administrativa a movimentacdo e a existéncia de
materiais permanentes genericamente inserviveis ou ndo patrimoniados, para solicitacdo de
providéncias;

VIIl- prestar orientagbes e esclarecimentos ao titular da unidade administrativa, quanto aos
procedimentos administrativos inerentes a gestao patrimonial;

IX-  prestar assisténcia a comissao de inventario, aos 6rgaos de controle interno e externo
durante eventuais inspecfes ou auditorias e, quando solicitado, a Comissao Permanente de
Desfazimento e a DMP;

X-  exercer outras atividades inerentes a natureza de sua funcéo.

CAPITULO VI

DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Art. 15. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Sancionatério, a qual se
convenciona igualmente designar através da sigla CPPAS, constitui-se para a finalidade
precipua de conduzir os processos administrativos sancionatdrios, bem como os processos
administrativos com fulcro na intengéo de rescisdo unilateral do contrato, instaurados pela
Autoridade Competente, oriundos de licitacdes e contratos administrativos, no ambito da
Universidade Federal de Lavras (UFLA), assim consideradas todas as fases de tramitacao
dos feitos, com o0 esgotamento de todos os atos pertinentes, acompanhado do arquivamento
da demanda, observando-se os principios da ampla defesa e contraditério e, sob o rito
processual estabelecido internamente, em consonancia com as disposi¢fes da Lei n° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.



§ 1° A CPPAS seré constituida por 3 (trés) membros titulares, designados pelo
Pro-Reitor de Planejamento e Gestéo, entre os servidores do Quadro Permanente da UFLA,
acompanhados de membros suplentes sem nimero definido, em obediéncia ao primado da

continuidade do servigo publico.

§ 2° Os seus membros atuardo com dedicacdo prioritaria aos encargos

provenientes das competéncias circunscritas a CPPAS.

§ 3° Ao Presidente da CPPAS, servidor publico do Quadro Permanente da
UFLA, designado pelo Pro-Reitor de Planejamento e Gestao, incumbe a tarefa de coordenar,

orientar e executar as atividades afeitas as competéncias da CPPAS.

8 4° Aos demais membros da Comissao incumbe a tarefa de executar as
atividades afeitas as competéncias da CPPAS e, eventualmente, na auséncia do Presidente,

substitui-lo.

Art. 16. Sdo atribuicbes da Comissao Permanente de Processo Administrativo Sancionatério:
I.  apreciar as comunicagdes de irregularidades reportadas pelos 6rgaos da UFLA;

Il. arrolar e remeter os subsidios para fins de orientagdo do convencimento da Autoridade
Competente acerca da instauracdo ou ndo dos processos administrativos sancionatorios e
dos processos administrativos deflagrados com o intento de rescisdo unilateral do contrato
por parte da UFLA, no &mbito das normas que regem as licita¢cdes e contratos administrativos,
mediante emissdo de Relatério Inicial, documento que compila os fatos narrados e o

enguadramento legal respectivo;



lll - conduzir os processos administrativos sancionatdrios efetivamente instaurados pela
Autoridade Competente, até o esgotamento das fases previstas em lei e sob o rito processual

estabelecido internamente;

IV - conduzir os processos administrativos deflagrados com o intento de resciséo unilateral
do contrato por parte da UFLA, aplicando-se, no que couber, o rito afeito aos processos

administrativos sancionatérios, bem como a legislacao regente;
V - zelar pela guarda dos autos dos processos administrativos instaurados;

VI - instruir os autos dos processos administrativos com a documentagcdo minima para

apuracédo da suposta irregularidade contratual;

VII - promover a abertura e instalacdo dos trabalhos em sede de cada um dos processos

administrativos instaurados, comunicando a Autoridade Competente acerca da medida;

VIII - promover a comunicacdo da demandada, garantindo-se a certeza da ciéncia por parte
desta, com vistas a viabilizacdo do exercicio da ampla defesa e do contraditorio, observando-

se, para tanto, o rito processual interno e a legislacéo pertinente;

IX - acompanhar os prazos para conclusdo dos trabalhos da propria CPPAS e aqueles fixados
para manifestacdo por parte das demandadas e dos 6rgaos inquiridos em cada um dos
processos administrativos instaurados, procedendo-se, no caso do primeiro, ao pedido de
prorrogacdo ou reconducdo, sempre que necessario, e, para os demais casos, 0 seguimento

do rito processual;

X - examinar, quando apresentadas, as razdes de defesa formuladas pelas demandadas,

assim como eventuais provas por estas produzidas;

XI - executar as diligéncias investigativas que se fizerem necessarias no curso da tramitacao

do processo administrativo, objetivando a elucidacdo dos fatos e a producgéo de provas;

XIl - elaborar e remeter o Relatério Conclusivo para apreciagcdo por parte da Autoridade
Competente, posicionando-se pela ocorréncia ou ndo de infragdo administrativa, pugnando,
ademais, pela aplicabilidade ou ndo de sanc¢des administrativas estabelecidas pela legislacéo

regente, com o indicativo da natureza e da quantidade destas, quando incidentes;

Xl - elaborar e remeter o Relatorio Conclusivo para apreciacdo por parte da Autoridade
Competente, posicionando-se pela ocorréncia ou ndo de motivo autorizativo da rescisédo

unilateral do contrato, nos termos da legislagéo regente;



XIV - decorrida a fase recursal, no caso de manutenc¢éo da deciséo, ainda que parcialmente,
providenciar a publicacdo das penalidades aplicadas em sede de processos administrativos
sancionatérios no Diario Oficial da Unido — DOU e, posteriormente, registra-las no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e, por intermédio do Diretor de
Materiais e Patrimbnio, no Cadastro Nacional de Pessoas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
além de providenciar documento com vistas a provocar o levantamento do montante

financeiro a titulo de sancéo de multa, dando ciéncia a apenada acerca de tais providéncias;

XV - acompanhar a execugcdo das san¢bes de multa, dando ciéncia a Diretoria de
Contabilidade — DCONT a respeito da constituicdo do crédito, e, no caso de inadimplemento,
remeter os autos dos processos administrativos sancionatérios a Procuradoria junto & UFLA
para providéncias relativas a cobranca judicial de créditos constituidos e ndo quitados,
promovendo-se, previamente, e quando cabivel, a inscricdo destes no Cadastro Informativo

de créditos ndo quitados do Setor Publico Federal (Cadin).

XVI - promover a inscrigdo no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do Setor Publico
Federal (Cadin) dos créditos constituidos e ndo pagos em favor da UFLA, observando a
normativa regente, mediante ato proprio ou através de provocacao devidamente instruida por
parte de outro 6rgéo ou setor igualmente responsavel pela gestdo de crédito pertencente a

Universidade.

XVII - conduzir as diligéncias afeitas a pretensa execucdo das garantias contratuais,
estabelecidas no bojo dos contratos firmados entre a UFLA e suas Contratadas, junto a
instituicdo financeira pertinente, em cumprimento a legislacdo regente, recorrendo, para
tanto, a Assessoria Técnica de Legislacdo, Normas e Assuntos Estratégicos efou a

Autoridade Competente, quando entender cabivel.

XVIII - findados todos os atos pertinentes aos processos administrativos conduzidos pela

CPPAS, providenciar os atos relacionados ao arquivamento destes.

XIX - propor normas para a melhoria dos instrumentos contratuais utilizados pela UFLA para

fins de formalizacéo de suas contratacdes.

Art. 17. As atribuicdes previstas acima poderdo ser objeto de avocacgdo por parte do Pro-
Reitor de Planejamento e Gestdo, em carater excepcional e por motivos relevantes
devidamente justificados, nos termos do artigo 15 da Lei n° 9.784/99, de 29 de janeiro de
1999.

CAPITULO VII



DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria de Materiais e

Patriménio e pela Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo da UFLA, observadas a legislacéo
e as normas especificas.

Art. 19. O presente Regimento podera ser modificado por proposta da DMP, ouvido o Pré-
Reitor de Planejamento e Gestao, ou do Conselho Universitario.

Art. 20. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.



